
 
 

 

 

 

 



ПОЛОЖЕНИЕ 

о поощрениях и взысканиях обучающихся   
МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №4» 

                                                               
 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказа 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 г. № 185 

«Об утверждении порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания». 

1.2. Настоящее Положение разработано в целях: 

- обеспечить в школе благоприятную обстановку для плодотворной учебы и работы; 

- поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и 

демократических началах организации учебного процесса; 

- способствовать подготовке обучающихся к ответственной жизни в свободном 

обществе. 

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок поощрения обучающихся и 

дисциплинарных взысканиях в образовательной организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (далее – школа). 

 

II.Поощрения. 

 

2.1. Обучающиеся школы поощряются за: 

 успехи в учебе; 

 участие и победу в учебных, творческих конкурсах, спортивных состязаниях; 

 общественно-полезную деятельность. 

 

2.2. Школа применяет следующие виды поощрений: 

 объявление благодарности; 

 награждение почетной грамотой или благодарственным письмом; 

 награждение ценным подарком или денежной премией; 

 награждение благодарственным письмом родителей. 

2.3.Поощрения применяются директором по представлению педагогического совета, 

классного руководителя, а также в соответствии с положениями о проводимых в 

школе конкурсах, предметных олимпиадах и соревнованиях и объявляется в приказе 

по школе.  Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до 

сведения обучающихся, работников школы, публикуются в школьной печати. 

III.Взыскания. 

3.1.Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов 

физического или психического воздействия по отношению к обучающимся не 

допускается. Запрещается применять такие методы воздействия, как удаление с 

урока, оставление без обеда и тому подобное, а также выставление 

неудовлетворительной отметки за  недисциплинированное поведение на уроке. 

3.2. За неисполнение или нарушение устава, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных  нормативных актов Школы по вопросам организации и осуществления 



образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из Школы. 

3.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 

образовательным программам начального общего образования, а также к 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья ( с задержкой психического 

развития и различными формами умственной отсталости). 

3.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и 

родам или отпуска по уходу за ребенком. 

3.5.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

3.6. При выборе меры дисциплинарного взызкания Школа должна учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей. 

IV. Заключительные положения 

1.1 Настоящее Положение является локальным нормативным  актом, 

регламентирующим деятельность Школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


